ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDORETAMA

DECRETO N 002/99 DE 25 DE MARCO DE 1999

APROVA O  ESTATUTO E
REGIMENTO INTERNO DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO (SAAE) DO MUNICIPIO DE
PINDORETAMA - CEARA

Art. 1°. - Fica aprovado o Estatuto e Regimento Interno do Servigo
Autonomo de Agua e Esgoto (SAAE), criado pela Lei de No. 145 de 24 de novembro de
1997 na forma juridica de Autarquia com autonomia administrativa, financeira e
operacional, conforme descrito anexo | desta Lei.

At 2° - Os cargos comissionados ¢ fungdes gratificadas
correspondentes aos orgaos da estrutura organizacional sio especificados no plano de
cargos e carreiras da autarquia.

Art. 3° - Para o eficaz desempenho de suas atividades de prestagio de
servi¢o de base para a populagio do municipio, a autarquia podera afirmar, na forma da
legislagdo vigente, convénios e contratos com os outros orgios piblicos municipais,
estaduais, federais ou infernacionais e empresas privadas.

Art. 47 - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes encontradas.

Prefeitura Municipal de Pindoretama, em 25 de Marco de 1999
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Anexo [

AO QUE SE REFERE O ART. 1°. DO DECRETO N© 002/99 DE 25
DE MARCO DE 1999.

S.A.A.E
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
DO MUNICIPIO DE PINDORETAMA

ESTATUTO

ESTATUTO DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
DO MUNICIPIO DE PINDORETAMA.



III - os bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;

IV - as dotagdes e subvengdes federais e estaduais destinadas ao abastecimento de agua e
saneamento do municipio;

V - doagdes de bens ou legados e auxilios ou contribui¢des que lhe venham a ser destinados por
pessoa de direito publico ou privado;

VI - os valores provenientes do faturamento dos servigos prestados a populagdo;

VII - os valores oriundos de multas e atualizagdo monetaria aplicadas aos usuarios por infragio
cometida ou atraso no pagamento de contas;

VIII - o rendimento de aplicagdes de disponibilidades financeiras;
IX - outras receitas eventuais.

Paragrafo 1° - Os bens e direitos do SAAE serdo utilizados exclusivamente para a consecugdo de
seus fins.

Paragrafo 2° - As aquisi¢des de bens e servigos, os respectivos pagamentos e demais operagoes
financeiras serdo realizadas observando-se a legislagdo vigente.

Parigrafo 3° - Em casos de extingdo da autarquia, seus bens e direitos passardo a integrar o
patrimonio da Prefeitura Municipal de Pindoretama.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO

Art. 7°. - Sdo orgaos componentes da organizagao do SAAE.

I - ADMINISTRACAO SUPERIOR
Diretoria

II - ADMINISTRACAO DIRETA
Chefia Técnico-Administrativa

[11 - ADMINISTRACAO INTERMEDIARIA
Se¢do Administrativo-Financeira

IV — ADMINISTRACAO OPERACIONAL
Estagdo de Tratamento de Agua - ETA
Estacdo de Tratamento de Esgoto - ETE
Caixa
Distritos



CAPITULO I

DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° - O Servico Auténomo de Agua e Esgoto (SAAE), criado pela Lei n® 145, de 24 de
novembro de 1997, ¢ uma autarquia municipal, dotada de personalidade juridica de direito publico, com
autonomia administrativa, financeira e operacional, e patriménio proprio, subordinada ao Prefeito
Municipal.

Parigrafo tnico : O Servigo Auténomo de Agua e Esgoto tem por abreviatura a sigla SAAE,
podendo assim ser designado.

Art. 2°. - A autarquia reger-se-a por este Estatuto e pelas disposi¢des legais que lhe forem
aplicaveis.

Art. 3°. - A Autarquia tera prazo de dura¢do indeterminado, sede e foro em Pindoretama, sede do
municipio.

CAPITULO 11

DOS OBJETIVOS

Art. 4°. - A autarquia tera por objetivos:

[ - planejar, coordenar, executar e controlar as operagdes relativas a captacdo, tratamento e
distribuigdo de agua;

II - planejar, coordenar, executar e controlar as operagdes relativas a coleta de esgoto;
II - comercializar os servigos de abastecimento de agua e esgotamento sanitario.
Art. 5°. - Para a realizagdo de seus objetivos, a autarquia atuara direta ou indiretamente,

mediante o estabelecimento de convénios e contratos com entidades publicas ou privadas, de
ambito municipal, estadual, nacional ou internacional, conforme a legislag@o em vigor.

CAPITULO III

DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS

Art. 6°. - Constituem patriménio e recursos do SAAE:

[ - os bens méveis, iméveis e direitos arrolados no Balango Geral levantado por ocasido
da constitui¢ao da autarquia;

II - os bens e direitos adquiridos e contabilizados, a qualquer titulo, a partir da data de sua
constitui¢io;



CAPITULO V
DA DIRETORIA

\Art. By"- Compete a Diretoria:

I - dirigir as atividades do SAAE e representa-lo junto a entidades publicas e privadas para que
possa cumprir sua missdo e atingir seus objetivos;

II - representar o SAAE ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, em suas relagbes com
entidades publicas, privadas e a comunidade;

111 - coordenar as atividades desenvolvidas pelas unidades administrativas da autarquia, visando a
realizagdo de seus objetivos;

IV - propor e definir as estratégicas e politicas do SAAE que devem orientar as atividades externas
e internas da autarquia:

V - designar servidores para as chefias das unidades administrativas do SAAE;

VI - determinar a instauragdo de sindicancias e de processos administrativos para apurar fatos
lesivos aos interesses do SAAE;

' Wl'\'- utorizar, homologar, revogar e anular processos de licitagdo, em todas as suas modalidades,
de acordo com a legislagao vigente;

Y%ID\— firmar convénios, acordos e contratos de interesse do SAAE, da conformidade com
a legislagdo em vigor;

IX - manter intercimbio com entidades congéneres, universidades, institutos de pesquisa e érgdos
especializados visando o aprimoramento técnico do SAAE nas areas consideradas de interesse prioritario;

X)— adquirir, alienar e onerar bens méveis do SAAE, de conformidade com a legislagdo sobre
licitagdo;

|@- aprovar as tabelas das tarifas dos diversos servigos prestados ao SAAE;
XI1I - analisar e aprovar as tabelas salariais;

: XIII - admitir e demitir servidores e praticar os demais atos relacionados com o pessoal do SAAE,
obedecendo ao Plano de Cargos e Carreiras e a legislagdo municipal e federal pertinente em vigor,

X1V - expedir e fazer publicar atos administrativos de sua competéncia;
_5 XV - submeter a aprovagdo do Prefeito Municipal o planejamento e o orgamento anual;
__gXVI - submeter a aprovagao do Prefeito Municipal a prestagdo de contas e o balango anual;

XVII - cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno e demais normas internas do
SAAE,



XVIII - propor ao Prefeito Municipal alteragdes estatutarias ou regimentais em fungdo do interesse
e do desenvolvimento do SAAE;

XIX - exercer outras atribui¢gdes correlatas.

CAPITULO VI

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 9°. - A descricdo da estrutura organizacional do SAAE, as competéncias basicas de cada
unidade administrativa e as atribuigdes das chefias serdo fixadas no Regimento Intemno e no Manual de
Organizacao.

CAPITULO VII

DO REGIMENTO INTERNO E DEMAIS DOCUMENTOS
NORMATIVOS

Art. 10°. - O SAAE tera seu funcionamento orientado pelos seguintes documentos: Regimento
Interno, Manual de Organizagdo, Manual de Normas e Procedimentos e por outros documentos normativos
que vierem a ser editados.

CAPITULO VIII

DO PESSOAL

Art. 11°. - O quadro de pessoal do SAAE reger-se-a pelo Estatuto dos Servidores Publicos de
Pindoretama.

Art. 12°. - O quadro de pessoal do SAAE constara do Plano de Cargos e Carreiras da autarquia, no
qual serdo estabelecidos o nimero de cargos e suas atribuigcdes, bem como, as especificagdes, o sistema de
avaliagdo de desempenho, os niveis salariais e as gratificagoes.

Art. 13°. - A admissdo dos servidores do SAAE far-se-4 mediante concurso publico, na forma
determinada pela Constituicio Federal, pela legislagio municipal pertinente e pelo Plano de Cargos e
Carreiras.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 14°. - O exercicio financeiro do SAAE tera inicio no dia 1° de janeiro e encerrar-se-a em 31 de
dezembro de cada ano.

Parigrafo Unico - O SAAE levantara, no tltimo dia de cada ano, o Balango Geral a ser
encaminhado ao Prefeito Municipal.

Art. 15°. - O SAAE gozara de isenc¢do de tributos municipais.



ANEXO 11

A QUE SE REFERE O ART. 2°. DA LEI N°002/99 DE 25 DE
MARCO DE 1998

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

S.A.A. E. DE PINDORETAMA



ORGANAGRAMA DO SAAE DE PINDORETAMA-CE

DIRETORIA

CHEFIA TECNICO-ADMINISTRATIVA

ETA

ETE

SECAO ADMINISTRATIVO
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CAIXA
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ANEXO 111

A QUE SE REFERE O ART. 3°. DA LEI N° 002/99 DE 25 DE
MARCO DE 1999,

REGIMENTO INTERNO

SERVICO A Ug"()‘NOMo DE AGUA E ESGOTO DO
MUNICIPIO DE PINDORETAMA.



CAPITULO 1

DA CONSTITUICAO E FINALIDADE
Art. 1° - Servico Auténomo de Agua e Esgoto é uma autarquia municipal dotada de
personalidade juridica de direito publico, com patriménio proprio e autonomia administrativa, financeira e
operacional, com sede e foro no municipio de Pindoretama, subordinada ao Prefeito Municipal,
regularmente autorizada e constituida pela Lei Municipal n° 031, de 24 de novembro del1966 e tem por
objetivos basicos:

I - planejar, coordenar, executar e controlar as operagdes relativas a captagdo, tratamento e
distribuigdo de agua;
II - planejar, coordenar, executar e controlar as operagdes relativas a coleta de esgoto;

I11 - comercializar servigos de abastecimento de agua e esgotamento sanitario.

Paragrafo 1° - O Servigo Auténomo de Agua e Esgoto tem por abreviatura a sigla SAAE, podendo
assim ser denominado.

Paragrafo 2° - Para a conservagdo de seus objetivos, a empresa atuara direta ou indiretamente,
mediante o estabelecimento de convénios, contratos ou acordos de cooperagao com entidades publicas ou
privadas, de ambito municipal, estadual, nacional ou internacional, de acordo com a legislagdo em vigor.

CAPITULO I

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 2°. - A estrutura organizacional do SAAE ¢é formada pelos seguintes orgdos:

I - ADMINISTRACAO SUPERIOR
Diretoria

I1 - ADMINISTRACAO DIRETA
Chefia Técnico-Administrativa

I11 — ADMINISTRACAO INTERMEDIARIA
Sec¢dao Administrativo-Financeira

IV — ADMINISTRACAO OPERACIONAL
Estagdo de Tratamento de Agua - ETA
Estagdo de Tratamento de Esgoto - ETE
Caixa
Distritos



CAPITULO 111
DA DIRETORIA

Art. 3°. - A diretoria do SAAE ¢ exercida por um profissional de nivel superior, nome_a@o por
decreto do Prefeito Municipal para gerenciar as atividades da autarquia, nos termos da Lei Municipal n°
433, de 23 de abril de 1996.

Art. 4°, - Compete ao diretor:
I - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno e demais normas e regulamentos do
SAAE.

II- Coordenar as atividades do SAAE e representa-lo junto a entidades publicas e privadas para
que possa cumprir sua misso e atingir seus objetivos.

IIT - Representar o SAAE, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, em suas relagdes com
entidades publicas, privadas e a comunidade.

IV - Coordenar as atividades desenvolvidas pelos orgdos fins e meio da autarquia visando o
atingimento de seus objetivos.

V - Atribuir fungGes ndo previstas no Regimento Interno por ato de delegagdo interna, assim como
contribuir mandatarios na defesa dos interesses do SAAE.

VI - Designar funcionarios do quadro efetivo do SAAE para chefia das unidades administrativas
integradas de sua estrutura.

VII - Determinar a instauragdo de sindicancias e de processos administrativos para apurar fatos
lesivos aos interesses do SAAE.

VIII - Autorizar, homologar, revogar e anular processos de licitagdo, em todas as suas modalidades,
de acordo com a legislagdo vigente.

@-— Firmar convénios, acordos, ajustes e contratos compativeis com os interesses e finalidades do
SAAE de conformidade com a legislagio em VIgOr.

X - Fixar o Quadro de Pessoal, decidir sobre a criagdo de cargos ou fungdes, estabelecer salarios e
gratificagGes de forma da Lei, organizar e aprovar o Manual de Organizacdo.

,?'5{] - Aprovar e autorizar a entrada em vigor de tabelas de pregos dos servigos da autarquia.

XII - Determinar a abertura de contas bancarias em nome do SAAE, que serio movimentadas
conjuntamente pelo diretor e pelo chefe da unidade administrativo - financeira.

XIII - Promover a aquisigdo, alienacdo, arrendamento, cess3o, oneragao ou gravame de bens
imoveis, submetendo o ato posteriormente a aprovagdo do Prefeito Municipal.

gﬁ\— Assinar convénios, acordos e contratos, visando os interesses e finalidades do SAAE.

XV - Autorizar, na forma da Lei, celebragdo de contratos, de caugdes, transagoes, acordos e
renuncia de direitos, “ad referendum” do Prefeito Municipal.
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XVI - Coordenar a elaboragao, até 31 de janeiro de cada ano da prestagdo de contas, do ba!anq.o
geral e do relatério de atividades da autarquia referente ao exercicio anterior, submetendo-os a apreciagio
do Prefeito Municipal. /

i Y

~ M
(XVI - Entregar ao Prefeito Municipal, até 3 I"de outubro de cada ano, o planejamento e a proposta

arcamentaria anual para o exercicio seguinte, determinando prioridades. -
XVIII - Formular as estratégias e politicas gerais da autarquia.

XIX - Manter intercimbio com empresas congéneres, universidades, institutos de pesquisas e
orgdos especializados visando o aprimoramento técnico nas areas consideradas de interesse publico.

XX - Analisar e aprovar as tabelas de aumentos salariais propostas.

XXI - Admitir e demitir servidores e praticar os demais atos relacionados com o pessoal de acordo
com a legislagdo vigente.

XXII - Expedir e fazer publicar atos administrativos de sua competéncia.

XXIII - Elaborar projetos e especificagdes, supervisionar, planejar e coordenar e execugdo e
funcionamento de obras de saneamento basico, bem como construgdes, reformas e ampliagdes de prédios
necessarios as atividades da autarquia.

XXIV - Desenvolver estudos para racionamento dos processos de construcdes, reformas e
ampliagdes.

XXV - Emitir laudos e pareceres, bem como, promover a realizagio de pericias e arbitramentos
relativos a especialidade.

XXVI - Realizar supervisdes técnicas periodicas nas unidades de trabalho da autarquia objetivando
identificar problemas fisicos estruturais, propor mudangas e adaptagdes e opinar sobre a manutengdo,
atraves de relatorios.

XXVII - Elaborar estudos de programagio plurianual de investimento da autarquia
compatibilizando - a com o orgamento da Fundagio Nacional de Satide, conforme termos do convénio.

XXV - Participar na definigdo de indices de controle operacionais e gerenciais que permitam
avaliagdo criteriosa das atividades desenvolvidas pela autarquia.

XXIX - Elaborar, analisar e propor reformulagdes nos projetos técnicos de sistemas de agua e
esgotamento sanitario, coleta e destino de residuos sélidos, coleta de aguas pluviais, drenagem, controle de
vetores e melhorias sanitarias domiciliares.

XXX - Elaborar estudos de viabilidade técnica e econdmica, com vistas a apresentagao de
propostas para obtengdo, junto a organismos nacionais e internacionais, de fonte de recursos para
financiamento de construgdo, ampliagio e reformas do sistema de abastecimento de agua e esgotamento
sanitario, coleta e destino adequado de residuos sélidos, coleta de aguas pluviais, drenagem, controle de
vetores, melhoria habitacional das areas chagasticas e melhorias sanitarias domiciliares.

XXXI - Promover e estimular as agdes de controle da qualidade da agua de abastecimento piblico
e dos esgotos coletados com destino final adequado.
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XXXII - Elaborar programagdo de manutengdo preventiva das estagdes de tratamento de agua e
esgoto, elevatorias, redes e ramais, maquinas e equipamentos.

XXXIII - Elaborar programacao anual de supervisdo técnica e administrativa.

XXXIV - Visar notas de empenhos e despesas autorizadas, nos termos previstos na legislagio
vigente. .

XXXV - Propor ao Prefeito Municipal alteragdes no Regimento Interno ou a edi¢do de normas

complementares em fungédo do interesse e do desenvolvimento do SAAE.
XXXVI - Executar outras atribuig¢des correlatas.

CAPITULO IV
DA CHEFIA TECNICO-ADMINISTRATIVA

Art. 5°. - Compete a chefia Técnico-Administrativa:

I - Coordenar as atividades do SAAE referentes a execugio orgamentaria, finangas, contabilidade,
pessoal, suprimentos, patriménio, servigos gerais e apoio administrativo, para que a autarquia possa
cumprir sua missao e atingir seus objetivos.

IT - Assessorar o diretor no desempenho de suas fungdes.

III - Acompanhar as diligéncias determinadas pelo Tribunal de Contas dos Municipios e por outros
orgaos de fiscalizacio.

IV - Gerenciar as unidades administrativas subordinadas diretamente a Chefia Técnico-
Administrativa, orientando-as e apoiando-as no sentido de melhorar os processos e metodos de trabalho e
otimizar a utiliza¢do de recursos.

V - Propor a elaboragdo de estudos e projetos especificos voltados para a area administrativo-
financeira, orientando o seu desenvolvimento.

VI - Propor e coordenar a execugdo das politicas econdmico - financeira, de pessoal, treinamento,
beneficios, materiais e apoio administrativo ao SAAE.

VII - Aprovar e autorizar quando for de sua competéncia, a execucdo de planos, e outras atividades
propostas pelas unidades administrativas sob sua responsabilidade.

VIII - Articular-se junto a érgdos municipais visando a adequacdo as normas e determinagdes que
lhe forem pertinentes.

IX - Acompanhar junto a 6rgdos da administragio municipal a tramitagdo de atos ou documentos
de interesse do SAAE, sujeitos a registro ou publicagio.

12



X - Acompanhar os indicadores econdmico-financeiros globais e setoriais e as politicas
governamentais para avaliar seus efeitos sobre as atividades do SAAE e para subsidiar o processo de
tomada de decisdo.

X1 - Elaborar portarias, instrugdes, ordens de servigos e outros atos administrativos, inclusive
delegando competéncia nesses assuntos.

XII - Assegurar que todos os servigos de apoio necessarios as atividades estejam sendo prestados
com qualidade e eficiéncia no SAAE.

XIII - Organizar e manter atualizados os balancetes de toda a movimentagdo financeira do SAAE,
observada a legislagdo pertinente.

XIV - Organizar e manter atualizadas as informagdes pertinentes as atividades da unidade,
assessorando as diversos orgdos do SAAE nos assuntos de sua algada.

XV - Delegar competéncia as unidades subordinadas de acordo com as conveniéncias do servigo.
XVI - Participar de reunides com o diretor e demais unidades.
XVII - Avaliar o desempenho das unidades administrativas sob sua responsabilidade.

XVIII - Planejar, coordenar, executar e controlar as atividades referentes a instalagéo e manutengao
de redes de agua e operagio de elevatorias.

XIX - Supervisionar os sistema de captagdo, tratamento e distribuigio de agua para os usuarios.

XX - Promover a instalagdo, o tratamento e a manutengdo das redes de esgoto e operagao de
elevatorias.

XXI - Elaborar os projetos hidro-sanitarios e supervisionar a execugio das obras.
XXII - Supervisionar a instalagdo, a manutengio e a aferigdo de medidores e outros equipamentos.

XXII - Supervisionar o controle de qualidade da 4gua e o funcionamento do sistema de esgoto.
XXIV - Implementar servigos de vigilancia sanitaria e de saneamento basico.

XXV - Controlar a qualidade ambiental dos servigos prestados pelo SAAE.

XXVI - Supervisionar as atividades do Estatuto, Regimento Interno e demais documentos
normativos do SAAE.

XXVII - Zelar pelo cumprimento do Estatuto, Regimento Interno e demais documentos normativos
do SAAE.

XXVII - Executar outras atribuigdes correlatas.
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CAPITULO V
DA SECAO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA
Art. 6°. - Compete a Segdo Administrativa-Financeira:
I - Planejar, executar e controlar todas as atividades pertinentes no Sistema de Pessoal.
11 - Gerenciar as atividades referentes a execugdo orgamentaria, finangas e contabilidade.
[1I - Conferir e visar toda a documentagdo financeira e contabil, tais como: movimento de caixa,
cheques, ordens bancarias, conciliagdes bancarias, empréstimos, relatorios, balancetes, demonstrativos e

outros servidores.

IV - Planejar, executar e controlar todas as atividades relacionadas com os Sistemas de Compras,
Material e Patrimonio.

V - Planejar, executar e controlar todas as atividades pertinentes ao Sistema de Transportes.

VI - Planejar, executar e controlar todas as atividades referentes ao cadastramento de usuarios,
emissdo e controle de contas.

VII - Executar as atividades relativas a recepgdo, comunicagdo, movimentagao e arquivamento de
correspondéncias, processos e outros documentos.

VIII - Gerenciar as atividades pertencentes ao Sistema de Servigos Gerais, tais como: limpeza,
manutengao e vigilancia.

IX - Executar outras atribui¢des correlatas.

CAPITULO VI

DA ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA (ETA)

Art. 7°. - Compete a ETA:

I - Executar as atividades relativas aos servios de tratamento na estagdo e nos servigos de
distribuigdo de agua.

I1I - Executar as atividades de operagio e manutengdo de redes e ramais de agua.

IV - Manter em condi¢des de funcionamento eficiente os reservatorios e a rede de distribuigdo de
agua.

V - Realizar as manobras necessarias ao abastecimento de agua, obedecendo ao escalonamento
aprovado pela chefia superior.



’Vl - Realizar com a freqiiéncia recomendada os testes e exames de laboratorio necessarios a
determinagdo de qualidade da agua fornecida a populagéo.

VII - l_)eterminar e ajustar as dosagens de coagulantes, cloro e outros produtos quimicos de acordo
com as necessidades de tratamento da agua.

. VIII - Manter registros permanentes do volume e da qualidade de agua recalcada, bem como das
quantidades e dosagens dos produtos quimicos, combustiveis ¢ outros utilizados no seu tratamento e

bombeamento, fornecendo diariamente a chefia superior os respectivos relatorios.

IX - Executar e submeter a aprovagio da Chefia Técnico-Administrativa o horario de opera¢ao da
estagdo de tratamento de 4gua, tendo em vista as exigéncias da demanda.

X - Inspecionar as instalagdes internas dos usuarios para efeito de novas ligagoes.

XI - Operar e manter em condigdes de funcionamento eficiente as instalagdes de recalque,
reservagao e distribuigdo de agua.

XI11 - Executar outras atribui¢des correlatas.

CAPITULO VII

DA ESTACAO DE TRATAMENTO DE ESGOTO (ETE)

Art. 8°. - Compete a ETE:
I - Realizar estudos e implementar processos adequados a coleta e tratamento de esgoto.

Il - Executar atividades de instalagdo e manutencdo de redes de tratamento de esgoto, de controle
de vetores e de langamento de efluentes.

III - Programar a periodicidade , tipo e quantidade de amostras a serem efetuadas, bem como
analisar resultados das pesquisas de laboratérios objetivando o monitoramento do sistema.

IV - Implementar sistemas de controle de efluentes das redes de esgoto, de residuos e solidos
industriais, de residuos domiciliares e hospitalares.

V - Operar e manter em condigdes de funcionamento eficiente as bombas, motores e demais
instalagdes das estagdes e elevatorios, coletores, caixas de areia e emissarios.

VI - Executar outras atribuigdes correlatas.
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CAPITULO VIII
DO CAIXA

517(-\
k%)\rt 9°. - Compete ao caixa:

I - Receber as contas dos servigos prestados pelo SAAE.

I1 - Emitir cheques.

I1I - Efetuar o langamento de cheques.

IV - Controlar os saldos bancarios e em espécie.

V - Fazer o fechamento do caixa diario.

VI - Emitir o boletim diario de arrecadagao.

VII - Executar outras atribuigdes correlatas.

CAPITULO IX

DOS DISTRITOS

Art. 10°. - Compete ao distrito:

I - Articular-se, permanentemente, com os orgdos da sede do SAAE visando o desenvolvimento
das atividades administrativas e técnicas.

11 - Executar servigos de captagdo, adugdo, tratamento e distribui¢ao de agua.

[1I - Executar atividades de controle de qualidade da agua distribuida a populagao.

IV - Executar servigos de operagdo e manutengao de elevatorios, redes e ramais de agua.
V - Executar servigos de operagdo e manutencao de redes e ramais de esgoto.

VI - Promover vistorias e orientagdo quanto aos servigos de instalagdo hidraulica nos locais de
consumo.

VII - Acompanhar e fiscalizar as obras e servigos executados no Distrito de forma direta ou
indireta, em articulagdo com a chefia Técnico-Administrativa.

VIII - Executar e controlar as atividades administrativas de apoio a Secdo Administrativo-
Financeira.

IX - Prestar atendimento a populagdo do Distrito em questdes relativas aos servigos prestados pelo
SAAE.
X - Executar outras atribuigdes correlatas.
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